HOTARAREA nr.12-154/17
cu privire la contestarea hotararii Colegiului de disciplina si etica
nr.13-77/17 (1II) din 20.10.2017 in privinta procurorului Liliana Bugaescu

11 decembrie 2017 mun.Chisinau

Examinand contestatia procurorului in Procuratura mun.Chisinau, oficiul
Riscani, Liliana Bugaescu, impotriva hotararii Colegiului de disciplina si etica nr.13-
77/17 (III) din 20.10.2017, adoptata in privinta sa, audiind informatia domnului
Ruslan Popov, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Prin decizia din 12 septembrie 2017 Inspectia procurorilor a remis Colegiului
de disciplina si eticd materialele procedurii disciplinare in privinta procurorului in
Procuratura mun.Chisinau, oficiul Riscani, Liliana Bugaescu, rezumand ca a comis
abaterea disciplinara prevazuta de art.38 lit.a) din Legea cu privire la Procuratura —
indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor de serviciu, pentru ce este pasibila
de a fi sanctionata disciplinar.

Temei pentru initierea procedurii disciplinare a Servit sesizarea din 7 august
2017 a dlui Corneliu Bratunov, adjunctul procurorului-sef al Procuraturii
municipiului Chisindu, sef al Oficiului Riscani, cu privire la incalcarea in mod
repetat a disciplinei de munca de catre procurorul Liliana Bugaescu, manifestata prin
absenta repetata, farda motive intemeiate, de la lucru timp de 4 ore consecutive in
timpul zilei de munca.

Prin hotararea nr.13-77/17 din 20.10.2017, Colegiul de disciplina si etica a
procurorilor i-a aplicat dnei Liliana Bugaescu sanctiunea disciplinara prevazuta de
art.39 alin.(l) lit.e) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la Procuratura -
eliberare din functia de procuror.

Colegiul a constatat ca materialul probator administrat atit in faza controlului
de serviciu, cat si in procesul examinarii nemijlocite in sedintd, denota cu certitudine
ca toate elementele unei abateri disciplinare sunt intrunite. Astfel, conform
dispozitivului hotararii, procurorul Liliana Bugaescu a incalcat obligatiile prevazute
in art.6 alin.(3) lit.a), b), d) din Legea cu privire la Procuratura nr. 3 din 25.02.2016;
art.art. 9 alin. (2) lit. ¢) si d), 95, 98, 100 si 106 din Codul muncii; pct.pct. 6.1.1.,
6.1.4., 6.2.1. din Codul de etica al procurorilor, aprobat prin Hotarirea Adunarii
Generale a Procurorilor nr.4 din 27.05.2016, alin. (1) capitolul I, titlul IV -, Timpul
de munca si de odihna" din Regulamentul Procuraturii, aprobat prin Ordinul
Procurorului General-interimar nr. 24/28 din 24.09.2016.

Liliana Bugaescu a contestat in termen Hotararea Colegiului de disciplina si
etica nr.13-77/17 (111) din 20.10.2017, solicitand casarea acesteia.

Invocand art.86 alin.(1) lit.h) Codul muncii, care prevede absenta nemotivata,
si neantemeiatd de la lucru, recurenta, desi a recunoscut admiterea abaterilor
disciplinare imputate, a prezentat mai multe dovezi justificative, insistind ca in toate
cazurile a lipsit intemeiat si despre fiecare situatie a informat conducerea.

Audiind argumentele recurentei, expuse in cadrul sedintei, examinand
contestaia acesteia, materialele procedurii disciplinare, precum si hotararea
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Colegiului de disciplina si etica nr.13-77/17 (111) din 20.10.2017, Consiliul apreciaza
contestatia ca fiind partial intemeiata, motiv pentru care aceasta urmeaza sa fie
partial admisa, din urmatoarele considerente:

Chestiuni de fapt:

Potrivit raportului privind rezultatele verificarii sesizarii dlui Corneliu
Bratunov, adjunctul procurorului-sef al Procuraturii municipiului Chisinau, sef al
Oficiului Riscani, procurorul Liliana Bugaescu, contrar prevederilor art.86 alin.(1)
lit.h) din Codul muncii, a admis absenta repetata si fara motive intemeiate de la
lucru in zilele de 20 si 30 mai 2017.

Controlul a stabilit ca pe data de 20.05.2017 procurorul Liliana Bugéescu a
lipsit neintrerupt la serviciu timp de 8 ore, incepand cu ora 08.00 si pana la 16.00,
fapt constatat prin raportul din 20.05.2017 al comisiel, constituita de catre adjunctul
Procurorului-sef al Procuraturii municipiului Chisinau, Oficiul Riscani, 1in
componenta procurorului Octavian Lazarev, consultantului procurorului Violeta
Istrate si reprezentantul Departamentului Trupelor Speciale de Carabinieri al MAI
lana Rotari.

Pe data de 30.05.017 procurorul Liliana Bugdescu a lipsit neintrerupt la
serviciu timp de 4 ore, de la ora 08.00 si pana la ora 12.00, fapt constatat prin
raportul din 30.05.2017 al aceleiasi comisii.

Ambele cazuri au fost documentate prin intocmirea rapoartelor semnate de
catre membrii comisiilor instituite.

Fiind audiata in procesul verificarii sesizarii si in cadrul sedintei Consiliului
din 16.11.2017, procurorul Liliana Bugdescu a recunoscut faptul intarzierilor la
serviciu, insa le-a explicat prin necesitatea rezolvarii multiplelor probleme, aparute
in legatura cu ingrijirea copiilor sdi minori.

Dna Bugaescu a mentionat ca niciodata nu a absentat nemotivat de la serviciu
sau fara a cere permisiunca procurorului-sef. Din motiv ca intretine de una singura
trei copii minori, a avut nevoie in repetate randuri sa plece de la serviciu, pentru a
solutiona problemele urgente, doar ca de fiecare data, verbal sau prin intermediul
mesajelor telefonice, a solicitat permisiunea procurorului-sef de a lipsi si in toate
cazurile pleca doar cu acordul acestuia.

Referitor la absenta de la serviciu in ziua de 20.05.2017 Liliana Bugéescu a
explicat cd, fiind in drum spre serviciu, a fost informatd de fiica mai mare ca
persoane necunoscute incearca sa intre in domiciliu si ca este defectat robinetul, din
care motiv l-a telefonat pe procurorul-sef pentru a se invoi, care i-a si permis sa
plece acasa si sa-si rezolve problemele aparute.

Cu privire la lipsa de la serviciu in ziua de 30.05.2017, procurorul Liliana
Bugdescu a explicat ca este vorba de perioada cand i-au fost luati copiii in Centrul
municipal de reabilitare a copiilor de varstd fragedda din mun.Chisindu si nu-si
aminteste exact daca s-a invoit, dar probabil tot cu permisiunea procurorului-sef s-a
deplasat la Directia Municipala pentru Protectia Drepturilor Copilului si la psiholog.

Conform notei informative intocmite pe acest caz, dl Corneliu Bratunov
confirma ca pe data de 30.05.2017 dna Bugaescu 1-a informat prin intermediul
mesajului telefonic cd se retine, fard a prezenta careva detalii, fapt care a si
determinat prezentarea raportului de sanctionare.




Incadrarea abaterii si individualizarea sanctiunii disciplinare:

Analizand probele administrate, Consiliul constatd ca procedura disciplinara
este Intemeiatd, iar abaterea disciplinara retinutd in sarcina procurorului Liliana
Bugdescu reprezintd o incdlcare a standardelor de conduitd ale procurorilor
prevazute de dispozitiile art.38 lit.a) si b) din Legea cu privire la Procuratura.

Consiliul retine ca materialul probator, administrat atat in faza controlului de
serviciu, cét i in procesul examinarii nemijlocite de cétre Colegiul de disciplind si
etica, denota ca, totusi, elementele unei abaterii disciplinare sunt Intrunite.

Desi din relatarile dnei Bugaescu rezulta ca a lipsit de la serviciu pentru unele
situatii ce nu sufereau aminare si pe care o altd persoana nu ar fi putut sa le
gestioneze (solutioneze), Consiliul nu o priveaza pe dna Liliana Bugaescu de
raspundere pentru abaterile disciplinare comise, incadrate in mai multe norme
obligatorii.

Potrivit art.6 alin.(3) lit.a) si b) din Legea nr.3 cu privire la Procuratura din
25.02.2016 (in vigoare din 01.08.2016), care stipuleaza ca procurorul este obligat
sa-si indeplineasca obligatiile de serviciu in conformitate cu Constitutia, legislatia
Republicii Moldova si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte, sa respecte prevederile actelor cu caracter normativ, adoptate in cadrul
Procuraturii; sa indeplineasca obligatiile de serviciu in stricta conformitate cu
Constitutia si cu legile Republicii Moldova; sa respecte regulile deontologice ale
procurorilor si sa se abtina de la fapte care ar discredita imaginea Procuraturii sau
ar afecta prestigiul profesiei de procuror.

Conform principiilor eticii si conduitei expuse in pct. 6.1.1. ale Codului de
etica al procurorilor, procurorul trebuie: sa respecte legislatia nationala gi
internationala, practica judiciara si jurisprudenta CEDQO, actele departamentale,
interdepartamentale §i ale organelor reprezentative §i de autoadministrare ale
procurorilor.

Regulamentul Procuraturii, aprobat prin Ordinul Procurorului General nr.
24/28 din 24.09.2016, stabileste durata timpului de munca si de odihna pentru
angajatii Procuraturii. Alin.(1) capitolul II, titlul IV prevede ca in Procuratura se
stabileste durata timpului de munca de 8 ore pe zi §i 40 de ore saptaminal. Durata
saptamanii de lucru este de 5 zile. Pe parcursul zilei de munca salariatilor li se
ofera pauza pentru odihna si pentru alimentatie cu durata de 1 ora, de la ora 12:00
pand la ora 13:00.

Conform prevederilor art.9 alin.(2) lit.c) si d) din Codul muncii, salariatul
este obligat sa respecte cerinfele regulamentului intern al unitatii si sa respecte
disciplina muncii, iar conform art. 86 alin.(1) din Codul muncii, absenta repetata
fara motive intemeiate de la lucru timp de 4 ore consecutive ( fara a tine cont de
pauza de masa) in timpul zilei de muncad, constituie temei de concediere — desfacerea
din inifiativa angajatorului a contractului individual de munca pe durata
nedeterminata.

La individualizarea sanctiunii, Consiliul ia In consideratie circumstantele
cazului, gravitatea, imprejurarile, legatura de cauzalitate si consecintele directe ale
faptelor savarsite de procurorul Liliana Bugéescu, cazierul disciplinar al acesteia
(avertismentul” aplicat prin hotararea Colegiului de disciplind si etica nr.13-48/17
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(IIT) din 30.06.17), considerand ca se justificd aplicarea sanctiunii disciplinare -
mustrarea, care reprezinta 0 critica exprimata in forma scrisa vis-a-vis de faptele
comise.

Prin urmare, Consiliul va retine ca si abatere disciplinara in activitatea
procurorului Liliana Bugdescu absenta repetatd de la lucru in timpul zilei de munca.

Chestiuni de procedura:

Consiliul retine -

- ca abaterile disciplinare imputate procurorului Liliana Bugadescu au fost
probate prin Hotararea Colegiului de disciplind si etica nr. 13-77/17 (l1l) din
20.10.2017;

- cd la data de 11.12.2017 procurorul Liliana Bugéaescu este incadrata oficial
in serviciu, Consiliul nefiind informat despre suspendarea activitatii acesteia in
legatura cu aflarea in concediul medical sau din alte motive;

- ca mentinerea solutiei Colegiului de disciplina si etica ar afecta imperios
situatia celor 3 copii minori aflati la Intretinerea dnei Bugdescu.

In temeiul celor expuse, Consiliul decide modificarea Hotararii Colegiului de
disciplina si etica nr.13-77/17 (111) din 20.10.2017.

In baza art.39 alin.(1) lit.b) si alin.(3), art.51 alin.(1) lit.a), art.70 alin.(1)
lit.f), art.77, art.79, art.86 alin.(3) lit.b) din Legea nr.3 din 25.02.2016 cu privire la
Procuratura, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A lua act de contestatia procurorului Liliana Bugaescu, declaratd impotriva
hotararii Colegiului de disciplina si etica nr.13-77/17 (l11) din 20.10.2017, adoptata
in privinta sa, i a 0 admite partial.

2. A modifica partea dispozitiva a Hotararii Colegiului de disciplind si etica
nr.13-77/17 (I11) din 20.10.2017, prin aplicarea in privinta procurorului in
Procuratura mun.Chisindu, Oficiul Riscani, Liliana Bugaescu, a sanctiunii
disciplinare — mustrarea.

3. Prezenta hotardre se publica pe pagina web oficiala a Procuraturii,
www.procuratura.md, link-ul Consiliul Superior al Procurorilor, rubrica Hotardri.

4. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata in Curtea
Suprema de Justitie, in Completul care examineaza contestatiile impotriva
hotararilor Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 10 zile lucratoare de la
comunicare.

5. Hotararea se remite persoanelor interesate pentru informare.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Ne Numele §i prenumele Semndtura
1 CEBOTARI Vladimir
2 FORTUNA Ghenadie




HADIRCA Igor

4 HARUNJEN Eduard
5 MARIT Alexandru
6 MASNIC Eduard
7 MICU Victor

8 MOROZ Remus

9 POPOQOV Ruslan
10 STOINOV Vasile
11 TUREAC Viorel

Presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor

Mircea ROSIORU






