HOTARARE A nr.1-104/2022
cu privire la crearea grupului de lucru pentru instituirea mecanismului de
consiliere etica a procurorilor

13 iunie 2022 municipiul Chisinau

Examinand subiectul referitor la crearea grupului de lucru pentru instituirea
mecanismului de consiliere eticd a procurorilor, audiind informatia prezentata de catre
domnul Constantin Susu, Consiliul Superior al Procurorilor —

CONSTATA:

Prin Hotararea nr.1 din 22.02.2019, Adunarea Generald a Procurorilor a adoptat
proiectul de modificare a Codului de etica al procurorilor, care viza, inter alia, dezvoltarea
institutului consilierii etice, in conformitate cu recomandarile Grupului de State contra
Coruptiei (GRECO).

Astfel, urmare a modificarilor realizate, pct.11 din Codul de etica al procurorilor
statueaza ca Colegiul de disciplina si etica va elabora indrumari suplimentare scrise cu
privire la interpretarea normelor de etica cu care se vor confrunta procurorii, inclusiv
vor veni cu exemple practice privind incalcarea prevederilor prezentului Cod. Acordarea
consilierii confidentiale in anumite cauze concrete, la cererea procurorului interesat, va
fi asigurata de persoane desemnate de catre CSP in calitate de consilieri de etica, acestia
fiind alesi din randul fostilor membri ai organelor de autoadministrare din cadrul
Procuraturii. La selectie se va tine cont de reputatia procurorului si abilitdtile de
comunicare ale acestuia. CSP va face publica lista cu identitatea consilierilor, datele de
contact si va reglementa conditiile de purtare a discutiilor i pastrare a confidentialitatii.

Pe dimensiunea consilierii etice a procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor
consemneaza recomandarea Xvii din cel de-al Doilea Raport de conformitate pentru
Republica Moldova din cadrul celei de-a patra Runda de Evaluare a Grupului de State
impotriva Coruptiei al Consiliului Europeil, ca (ii) sa se asigure pentru toti procurorii o
formare dedicata de natura orientata spre practica si consiliere confidentiala in cadrul
procuraturii.

In egald masurd, potrivit pct.100 din Raportul mentionat supra ., [...] In plus,
GRECO 1ia act de faptul ca noile modificari ale Codului de etica prevad instituirea unui
sistem de consiliere confidentiald pentru procurori de catre consilierii de eticd. Se
preconizeaza ca sfaturile vor fi oferite in mod confidential si, dupa cum se pare, in mod
distinct de organismele disciplinare. Aceste evolutii merg, de asemenea, in directia cea
buna, dar sistemul de consiliere confidentiald rdimane sa fie instituit si operational. Rezulta
ca si cea de-a doua parte a recomandarii ramane in continuare partial pusa in aplicare.”

In acest context, Consiliul Superior al Procurorilor noteazi ci Codul de etici al
procurorilor reprezintd o adevarata declaratie de intentie a profesiei procurorilor, fiind
asumat de intreaga profesie prin vointa unanimd a procurorilor constituiti in Adunarea

1 GrecoRC4(2020)9 Raportul doi de conformitate pentru Republica Moldova din cadrul celei de-a patra Runda de Evaluare a
Grupului de State impotriva Coruptiei al Consiliului Europei (GRECO) ,,Prevenirea coruptiei in ceea ce priveste membrii
parlamentari, judecatori si procurori”, adoptat la cea de-a 85-a Adunare Plenara (Strasbourg, 21-25 septembrie 2020)
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Generala. Fara o asumare constienta a valorilor eticii de fiecare procuror in parte, precum
si de catre intreaga profesie, astfel cum sunt ele exprimate de cele 9 principii din Codul
de Etica, nu este posibila punerea lor 1n practica de zi cu zi in exercitarea atributiilor, dar
si n viata extraprofesionala.

Consiliului Superior al Procurorilor, ca organ de autoadministrare insarcinat legal
cu apararea independentei, impartialitatii procurorilor, ii revine rolul important in
implementarea acestui Cod de etica, dar si de principal coordonator in materia eticii
profesionale a procurorilor (constatarea si aplicarea sanctiunilor disciplinare,
implementarea si coordonarea institutiei consilierului de etica, etc.).

Un corp profesional matur, cu o cultura organizationalad bine inchegata, are ca scop
intdrirea integritatii profesionale inclusiv prin dezvoltarea unor mecanisme eficiente de
preventie a incalcarilor eticii profesionale. Nu in ultimul rédnd, Codul de etica vine, printre
altele, cu o solutic moderna de preventie. Recomandarea europeana statueaza in acest
sens: ,,Deoarece problemele etice cu care se confrunta procurorii sunt din ce in ce mai
diverse, complexe si evolueaza in timp, statele membre trebuie sd prevada mecanisme si
resurse (organism specific independent, experti in consiliile judiciare sau consiliile
procurorilor etc.), pentru a-i ajuta pe procurori sa raspunda la intrebarile pe care si le pun

.....

Consilierea confidentiala este facultativa, ramanand la latitudinea procurorului sa
apeleze la aceastd institutie prevazutd in Codul de eticd al procurorilor, iar procedura
desfasurarii este indicata succint in pct.11 din Cod.

Pentru ca procurorii sd constientizeze aceastda metoda de preventie a Incdlcarii
principiilor eticii profesionale, in Comentariul Codului de etica al procurorilor sunt
enumerate cateva din avantajele consilierii la nivel organizational (pentru sistemul de
Procuratura, dar si pentru fiecare unitate de procuratura sau serviciu specializat in parte),
precum si posibile avantaje pentru procurorul ce apeleaza la aceasta institutie

Astfel, printre avantajele consilierii etice la nivel organizational, se regasesc:
cresterea increderii, stimularea dialogului si a spiritului de echipa, dezvoltarea culturii
organizationale, consolidarea imaginii organizationale, asigurarea unui climat optim de
lucru, intr-un mediu sigur si 1n care integritatea profesiei de procuror este respectata,
utilizarea eficienta a resurselor, cresterea calitatii activitatii profesionale, stimularea,
interpretarea si aplicarea unitard a normelor de conduita etica si integritate a functiei
publice de procuror; cresterea capacitatii de luare a celor mai bune decizii Tn domeniul
conduitei etice si integritatii functiei publice de procuror.

Cadrul procedural amintit de pct.11 din Codul de etica al procurorilor urmeaza sa
fie dezvoltat Tntr-un act institutional, care va contine principalele reglementari pentru
instituirea mecanismului de consiliere de etica a procurorilor.

Tintind cont de recomandarile mecanismelor europene de specialitate precitate,
avand 1n vedere necesitatea reglementdrii, la nivel institutional, a mecanismului de
consiliere de eticd a procurorilor potrivit pct.11 din Codul de eticd al procurorilor,

2 Avizul nr.13(2018) al Consiliului Consultativ al Procurorilor Europeni privind ,,Independenta, responsabilitatea si etica

procurorilor” pct.64
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Consiliul Superior al Procurorilor considera relevant crearea unui grup de lucru pentru
instituirea mecanismului de consiliere etica al procurorilor.

in cadrul sedintei, deliberand asupra tuturor aspectelor invocate, Consiliul Superior
al Procurorilor a discutat si a propus candidaturile doamnei Angela Motuzoc, presedinte
al Consiliului Superior al Procurorilor, domnului Constantin Susu, membru al Consiliului
Superior al Procurorilor, domnului Adrian Bordianu, membru al Colegiului pentru
evaluare performantelor procurorilor si domnului Vladislav Gutan, presedinte ale
Colegiului de disciplina si etica, pentru a fi desemnati in grupul de lucru de referinta.

Prin urmare, in temeiul constatarilor descrise si in baza prevederilor art.art.70
alin.(2) lit.a) si art.77 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, Consiliul Superior al
Procurorilor —

HOTARASTE:

1. A-idesemna pe doamna Angela Motuzoc, presedinte al Consiliului Superior al
Procurorilor, domnul Constantin Susu, membru al Consiliului Superior al Procurorilor,
domnul Adrian Bordianu, membru al Colegiului de evaluare performantelor procurorilor
si domnul Vladislav Gutan, presedinte ale Colegiului de disciplina si etica, pentru
participarea la lucrdrile grupului de lucru pentru instituirea mecanismului de consiliere
eticd al procurorilor.

2. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotarari.

3. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestatd in temeiul
art.191 din Codul administrativ la Curtea de Apel Chisindu, in termen de 30 de zile de la
comunicarea sau notificarea acesteia.

Membrii Consiliului Superior al Procurorilor:

Prenume si Nume Semndatura
1. Dorel MUSTEATA semnat
2. Sergiu LITVINENCO semnat
3. Ceslav PANICO absent
4. Inga FURTUNA absentd
5. Andrei ROSCA semnat
6. Constantin SUSU semnat
7. Eduard VARZAR semnat




8. Lilia POTING semnat

9. Svetlana BALMUS semnat

10. Andrei CEBOTARI semnat

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Angela MOTUZOC



