HOTARAREA nr. 2-15/2020
cu privire la evaluarea candidatului la functia de procuror
n temeiul vechimii in munca
Lilia PACISINA

26 mai 2020 municipiul Chisiniu

Examinand subiectul referitor la evaluarea candidatului la functia de procuror in
temeiul vechimii in munca, Lilia Pacisina, Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor

CONSTATA:

La 7 mai 2020 Consiliul Superior al Procurorilor a emis Hotararea nr.1-32/2020,
potrivit dispozitivului careia au fost transmise Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor, materialele in privinta domnului Lilia Pacisina, candidat la functia de
procuror in temeiul vechimii in munca.

Potrivit prevederilor pct. 6.1 din Regulamentul Colegiului pentru selectia si cariera
procurorilor si procedura de selectie si cariera a procurorilor (in continuare Regulament),
procedura de selectie a candidatilor pentru functia de procuror, de transfer sau de
promovare, se face potrivit unor criterii obiective, bazate pe merit, tinandu-se cont de
pregatirea profesionala, integritatea si capacitatile acestora.

Tinand cont de dispozitiile pct.7.3 din Regulament, candidatii la functiile de
procuror sunt evaluati potrivit fiselor de evaluare, anexe ale Regulamentului.

Tn calitate de raportor, pentru evaluarea candidatului Lilia Pacisina, a fost desemnat
membrul Colegiului, domnul Corneliu Bratunov, iar pretendentul a fost informat despre
necesitatea prezentarii la interviul din 26 mai 2020.

La 26 mai 2020, in rezultatul audierii raportului prezentat de catre membrul
raportor, studiului/analizei documentelor prezentate de catre concurent si a prestatiei la
interviu al candidatului Lilia Pacisina, membrii Colegiului, in temeiul prevederilor
stabilite in pct. 7.3 din Regulament, au completat fisele de evaluare ale candidatului
nominalizat, oferindu-i punctajul total de 141.

Media punctajului total oferit de catre membrii Colegiului, constituie 23,5.

Avand in vedere dispozitiile pct. 6.7 din Regulament, la punctajul obtinut in baza
fisei de evaluare, Colegiul adauga punctajul candidatului obtinut in baza notei de la
Institutul National al Justitiei.

Potrivit informatiei incluse in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor
vacante, punctajul calculat in baza mediei generale obtinute la Institutul National al
Justitiei de catre Lilia Pacisina, constituie 92.

In consecinti, sumand media punctajului oferit de Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor — 23,5, cu punctajul pretendentului calculat in baza mediei generale
obtinute la Institutul National al Justitiei — 92, se constata, ca punctajul final obtinut de
catre candidatul Lilia Pacisina, este 115,5.

Tn temeiul art.85 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura, punctele 5.1 - 5.6,
6.4 - 6.7 si 6.10 din Regulamentul Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor si
procedura de selectie si cariera a procurorilor, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.12-14/17 din 23.02.2017, Colegiul pentru selectia si cariera
procurorilor —



HOTARASTE:

1. A aproba rezultatul final al evaluarii candidatului la functia de procuror in
temeiul vechimii in munca, Lilia PACISINA, care constituie _115,5.

2. A publica rezultatele evaluarii candidatului mentionat pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriul Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor, subdirectoriul Hotarari.

3. Prezenta hotarare poate fi contestata la Consiliul Superior al Procurorilor, in
termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii.
4. A remite prezenta hotarare Consiliului Superior al Procurorilor.

Membrii Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor

Ne Prenume si Nume Semnatura
1. Corneliu BRATUNOV semnat
2. Serghei CEBOTARI semnat
3. Marcel DIMITRAS semnat
4, Andrei PASCARI semnat
5. Aliona CHISARI-RURAK semnat
6. Alexandru MARIT absent

Presedintele Colegiului pentru
selectia si cariera procurorilor semnat Igor POPA



