HOTARAR EA nr.1-38/2024
cu privire la examinarea dosarelor candidatilor in cadrul
concursului la functia de Procuror General

5 februarie 2024 municipiul Chisinau

Examindnd in sedintd inchisa dosarelor candidatilor la functia de Procuror
General, audiind informatia prezentata de catre doamna Elena Rosior, Consiliul Superior
al Procurorilor —

CONSTATA:

In contextul exercitirii competentelor aferente chestiunilor de selectie si carieri a
procurorilor!, prin Hotdrarea Consiliului Superior al Procurorilor nr. 1-177/2023 din
23.10.2023 a fost initiat?> concursul public pentru selectarea candidatului la functia de
Procuror General. Termenul limita pentru depunerea cererilor de aplicare la concursul
anuntat a fost stabilit pentru data de 22.11.2023, inclusiv.

Din perspectiva normelor de drept retinute la pct.18 din Regulamentul antereferit,
in sedinta din 24.11.2023 Consiliul a stabilit ca in concursul de referinta s-au nscris
doar doi candidati. Astfel, avand in vedere situatia de fapt dedusa spre examinare, prin
deliberare asupra tuturor aspectelor invocate, s-a concluzionat despre necesitatea
prelungirii termenului de depunere a dosarelor Tn cadrul acestui concurs®, pana la data
de 29.12.2023, inclusiv, perioada considerata suficienta pentru valorificarea drepturilor
tuturor persoanelor interesate.

Respectiv, potrivit informatiei acumulate in acest sens, dupa expirarea
termenului limita, stabilit urmare a prelungirii concursului, Aparatul Consiliului
Superior al Procurorilor a anuntat inregistrarea dosarelor a sase candidati:

1. llie Rotaru, avocat;

2. Igor Demciucin, adjunct al Procurorului General interimar;

3. Serghei Perju — avocat;

4. Octavian lachimovschi — adjunct interimar al procurorului-gef al

Procuraturii Anticoruptie;

5. lon Munteanu — Procuror General interimar;

6. Andrei Coca — sef Departament juridic, SC ,,Globalconstruct-Grup” S.R.L.

Avand in vedere rationamentele legale incidente acestui concurs, Tn termen de 20
de zile lucratoare de la data-limita de depunere a dosarelor de participare, Consiliul
examineaza, in sedintd inchisa, continutul acestora si printr-o hotarare motivata decide
asupra listei candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs si stabileste
data sau dupa caz, datele, ora, locul desfasurarii interviului.

Totodata, potrivit art. 19 din Regulament, in cazul in care candidatul nu intruneste
conditiile de participare la concurs, a depus dosarul incomplet sau peste termenul limita
stabilit, Consiliul poate decide printr-o hotarare motivata excluderea acestuia din
concurs.

! Capitolul V din Legea 3/2016 cu privire la Procuratura

2 pct.8 din Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru selectarea
candidatului la functia de Procuror General, aprobat prin Hotérarea nr. 1-174/2023 din 23.10.2023

% Hotararea nr.1-197/2023 din 24.11.2023



Pentru a decide asupra situatiei de fapt descrise, Consiliul Superior al Procurorilor
va expune, ab initio, argumentele de drept care intemeiaza realizarea acestui exercitiu.

In acceptiunea art.17 alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.3/2016 cu privire la
Procuratura, candidatul la functia de Procuror General este selectat pe baza de concurs
public, organizat de catre Consiliul Superior al Procurorilor, care cuprinde urmatoarele
etape:

a) preselectia candidatilor in baza dosarelor depuse;

b) interviul sustinut in fata Consiliului Superior al Procurorilor.

Prevederile legislative aferente procedurii de selectie a candidatului la functia de
Procuror General au fost dezvoltate in Regulamentul privind modul de organizare si
desfasurare a concursului public privind selectarea candidatului la functia de Procuror
General, aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor prin Hotararea nr.1-174/2023 din
23.10.2023.

Cu titlu de informare, se mentioneaza ca in concursul public anuntat sunt vizate
persoanele care intrunesc cerintele statuate in art.17 alin.(1) din Legea nr.3/2016 si
detaliate Tn pct.6 din Regulamentul mentionat supra.

Astfel, aspectele normative enuntate stabilesc urmatoarele conditii pe care trebuie
sa le intruneasca candidatul la functia de Procuror General:

a) are o experienta profesionala de cel putin 10 ani in domeniul dreptului, obtinuta
in jurisdictia Republicii Moldova sau jurisdictii strdine, inclusiv in organizatii
internationale, dintre care cel putin 5 ani in functia de judecdtor, procuror, avocat sau
ofiter de urmarire penala;

b) detine cetatenia Republicii Moldova;

C) cunoaste limba romana;

d) in privinta ei nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara;

e) are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii superioare de
master in domeniul dreptului sau un alt act de studii Tn domeniul dreptului echivalent
acestora, recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si calificarilor;

f) se bucura de o reputatie ireprosabila;

g) anterior, nu i-a fost constatata vinovatia pentru savarsirea unei infractiuni;

h) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror;

I) are calitati manageriale;

J) in ultimii 3 ani pana la anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a
desfasurat activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei organizatii
social-politice;

K)Tn ultimele 6 luni nu a detinut calitatea de membru al Consiliului Superior al
Procurorilor.

In acelasi timp, in sensul pct. 7 din Regulament, persoana nu poate fi considerata
ca avand reputatie ireprosabila si nu poate candida la functia de Procuror General daca
in privinta acesteia existd urmatoarele circumstante:

a) a fost eliberata din functiile specificate la art. 20 alin. (3) din Legea nr.3/2016
pentru incalcari in activitatea profesionald din ultimii 5 ani;

b) face abuz de alcool sau este consumator de substante psihotrope, toxice sau de
droguri;

c) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.



Notam ca dosarul de participare la concursul pentru functia de Procuror General
trebuie sa cuprinda actele enumerate exhaustiv in pct. 10 din Regulament si anume:

a) cererea de participare la concurs;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae;

d) copia diplomei de studii superioare de licentd si copia diplomei de studii
superioare de master in domeniul dreptului sau copia unui alt act de studii in
domeniul dreptului echivalent acestora, recunoscut de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor;

e) cazierul judiciar detaliat?;

f) certificatul medical privind starea sanatatii (obtinut in conditiile art. 21 alin. (5)
din Legea nr. 3/2016);

g) documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie
2019 sau alte documente confirmative);

h) referinta de la ultimul loc de munc;

1) scrisoarea de motivatie;

J) conceptul de management si dezvoltare institutionald;

K) declaratie pe proprie raspundere conform careia in ultimii 3 ani pana la
anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a desfasurat activitati cu
caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei organizatii social
politice, in ultimele 6 luni nu a detinut calitatea de membru al Consiliului
Superior al Procurorilor si nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de
demnitate publicd, potrivit anexei nr.1 la prezentul Regulament;

I) declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea documentelor prezentate.

Pe aceasta dimensiune, este judicios sa consemnam si dispozitiile pct. 11-12 din
acelasi Regulament, potrivit carora Tn momentul depunerii dosarului de participare,
candidatul la functia de Procuror General este informat despre initierea verificarii in
conformitate cu Legea nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice, prin solicitarea de la organele abilitate a urmatoarelor informatii aferente
integritdtii candidatilor:

- de la Autoritate Nationala de Integritate — certificat de integritate;

- de la Centrul National Anticoruptie — certificatul de cazier privind integritatea
profesionala;

- de la Serviciul de Informatii si Securitate — informatia referitoare la lipsa sau
existenta factorilor de risc care pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului,
ordinii publice;

- de la Ministerul Afacerilor Interne — extras din Registrul de evidenta a cauzelor
contraventionale si a persoanelor care au savarsit contraventii? .

Astfel, Tn considerarea cadrului normativ national si institutional dedus spetei, si
tinand cont de rationamentele de fapt care au generat acest exercitiu, in sedinta inchisa
din 30.01.2024, Consiliul Superior al Procurorilor a analizat dosarele de concurs ale
candidatilor, prin prisma respectarii procedurilor legale, aferente etapei de preselectie Tn
cadrul concursului la functia de Procuror General.

4 Ordinul Ministerului Afacerilor Interne nr.306/2023 cu privire la aprobarea Instructiunii privind ordinea de
eliberare a cazierelor judiciare, certificatelor de caziere detaliate, cazierelor contraventionale si altor certificate de catre
Serviciul tehnologii informationale a MAIl
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Consiliul Superior al Procurorilor retine urmatoarele informatii cu caracter
general, relevante la aceasta etapa, acumulate in cadrul procesarii dosarelor depuse:

- toti candidatii nominalizati detin cetitenia Republicii Moldova;

- Ppotrivit datelor aditionale referitoare la profilul profesional al candidatilor, se
constatd ca acestia intrunesc conditia prevazuta de art.17 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.3/2016 cu privire la Procuraturd - experientd profesionald de cel putin 10 ani in
domeniul dreptului, conform functiilor enumerate;

- sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de Procuror
General, concluzie formulata in certificatele medicale eliberate de Comisia pentru
verificarea stdrii de sdnatate a candidatilor la functia de procuror si a procurorilor in
functie®.

In acelasi timp, Consiliul a stabilit cd nu toti candidatii intrunesc conditiile de
participare la concurs, precum si cerinta depunerii dosarelor in volum deplin, in sensul
plenar al actelor solicitate.

Aferent dosarului candidatului Serghei Perju, Tnregistrat la data de xx XXxXx
2023, Consiliul remarca neprezentarea deliberata a referintei de la ultimul loc de munca
(pct. 10 lit. h) din Regulament), facandu-se remarca ,,nu este cazul”. Totodata, se retine
ca candidatul a completat dosarul cu o adeverinta, ce continea inclusiv informatii
referitoare la cazierul disciplinar, eliberatd de Baroul Bucuresti la data de xx.xx.2024
si prezentata peste termenul limita stabilit in Hotararea nr.1-197/2023 din xx.xx.2023.

Cu referire la candidatul Ilie Rotaru, Consiliul se raporteaza la informatia
detinuta pe portalul instantelor judecatoresti, potrivit careia in anul 2017, Judecatoria
Chisinau, sediul Xxxxxx (instanta de fond), prin sentinta din XX XXXXXX, a constatat
vinovatia lui Ilie Rotaru in savarsirea infractiunii prevazuta de [...] si [...] Cod penal,
mentinutd prin Decizia Colegiului Penal al Curtii de Apel Chisindu din xx.xx.2019, fapt
care denota neintrunirea de catre candidat a conditiei prescrise in art.20 alin.(1) lit.g)
din Legea nr.3/2016.

Cumulativ, s-a stabilit necorespunderea de catre candidatul Ilie Rotaru a conditiei
generale prescrise In norma speciald — detinerea Varstei corespunzatoare (pana la 65 de
ani), in care se incadreaza dreptul de exercitare a raporturilor de munca in calitate de
procuror®.

Astfel, membrii Consiliului Superior al Procurorilor, rezuma ca aceste
circumstante determina excluderea candidatilor Ilie Rotaru si Serghei Perju din
concursul de referinta, in temeiul art. 17 alin.(6) teza 2 si art. 57 alin.(1) lit. b) din
Legea 3/2016, precum si al pct. 19 din Regulamentul privind modul de organizare si
desfasurare a concursului pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General.

Totodata, din analiza sumativa a informatiilor descrise, coroborate cu normele
legislative relevante, Consiliul Superior al Procurorilor retine ca pentru fiecare dintre
dosarele depuse de catre candidatii Igor Demciucin, Octavian lachimovschi, lon
Munteanu si Andrei Coca, care formeazd obiect al prezentei hotdrari, sunt intrunite
conditiile de admisibilitate, circumstanta care permite constatarea indeplinirii de cétre
candidatii nominalizati a conditiilor de participare la concurs, la etapa de preselectie in
baza dosarelor depuse.

De asemenea, pentru asigurarea continudrii procedurilor si realizarii etapei
secunde Tn cadrul acestui conurs, tindnd cont de dispozitiile art.17 alin.(8) si art.21 din
Legea nr.3/2016, referitor la stabilirea datei si procedurii de organizare a interviului,

5 Instituitd prin Ordinul Ministerului Sanititii nr. 761 din 04.10.2016, in redactia din 27.07.2022
6 art. 57 alin.(1) lit. b) din Legea 3/2016 cu privire la Procuraturi



Consiliul Superior al Procurorilor a convenit asupra zilei de 22 februarie 2024, ora 09%,
pentru intervievarea in sedinta publicd a candidatilor la functia de Procuror General,
admisi la etapa de preselectie in baza dosarelor.

Tn aceasta ordine de idei, ficand referire si la prevederile pct. 20 din Regulament,
informatia relevanta privind lista candidatilor care indeplinesc conditiile de participare
la concurs, curriculum vitae, scrisoarea de motivatie, conceptul de management si
dezvoltare institutionald a acestora, precum si data, ora, locul desfasurarii interviului, se
plaseaza pe pagina web oficialda a Consiliului Superior al Procurorilor, imediat dupa
adoptarea hotararii privind preselectia candidatilor la functia de Procuror General in
baza dosarelor.

Prin urmare, tinand cont de toate circumstantele reliefate, Tn baza prevederilor
art.art. 17, 20-21, 70 alin.(1) lit. d) si 77 din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratura,
Regulamentului privind modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea candidatului la functia de procuror General, aprobat prin Hotararea nr. 1-
174/2023 din 23.10.2023, Consiliul Superior al Procurorilor -

HOTARASTE:

1. A lua act de dosarele candidatilor llie Rotaru, Igor Demciucin, Serghei Perju,
Octavian lachimovschi, Ion Munteanu si Andrei Coca, depuse in cadrul concursului
public pentru selectarea candidatului la functia de Procuror General, initiat prin
Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor nr.1-177/2023 din 23.10.2023.

2. A constata indeplinirea conditiilor de participare la concursul pentru selectarea
candidatului la functia de Procuror General, initiat prin Hotararea Consiliului Superior
al Procurorilor nr.1-177/2023 din 23.10.2023, de catre candidatii Igor Demciucin,
Octavian lachimovschi, lon Munteanu si Andrei Coca.

3. A-l exclude din concursul anuntat prin Hotararea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-177/2023 din 23.10.2023 pe candidatul llie Rotaru, pe motivul
neintrunirii conditiilor de participare la concurs, stipulate Tn art.20 alin.(1) lit. g) si art.57
alin.(1) lit.b) din Legea 3/2016 cu privire la Procuratura.

4. A-l1 exclude din concursul anuntat prin Hotdrarea Consiliului Superior al
Procurorilor nr.1-177/2023 din 23.10.2023 pe candidatul Serghei Perju, pe motivul
depunerii dosarului de concurs incomplet.

5. Astabili data de 22.02.2024, ora 09%°- ziua probei de interviu pentru candidatii
la functia de Procuror General, care se va desfasura in Sala de sedinte a Consiliului
Superior al Procurorilor, pe adresa - mun. Chisinau, bd.Stefan cel Mare si Sfant, nr.73.

6. A publica informatia cu privire la desfasurarea interviului pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor, www.csp.md, directoriile - Concursul
pentru functia de procuror $i Anunturi.

7. Hotararea se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor, www.csp.md, directoriul Hotardri.

8. Hotararea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea
Suprema de Justitie de orice persoand vatamata intr-un drept al sau Intr-un termen de 10
zile lucratoare de la data la care hotdrarea vizata i-a fost comunicata.

Presedinte al Consiliului
Superior al Procurorilor semnat Dumitru OBADA



